ESTATUTO DA COMUM - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DE MUSICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°, A Cooperativa, denominada COMUM - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE MUSICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, sera sediada em Belo Horizonte, tendo:

I - sede e administracao em Belo Horizonte (MG), situada a Rua da Bahia, 1148, loja 74, Bairro Centro, CEP 30160-906,
e foro juridico na comarca de Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais;

II - a drea de admissdo de associados limitada ao estado de Minas Gerais, podendo atuar em territorio nacional e
internacional;

III - prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro.

Paragrafo unico. A Cooperativa somente podera entrar em funcionamento apods o registro da OCEMG, conforme
determinacdo do art.69, inciso XI da Lei Estadual de 15.075/04.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL E DO ATO COOPERATIVO

Art. 29, A Cooperativa, com base na cooperagdo reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem por objeto social o
fornecimento comum de servigos prestados pelos cooperados em qualquer area de execucdao musical.

§10°, Para melhor consecucao do seu objeto a Cooperativa podera:

I - produzir, beneficiar, adquirir ou construir infra-estrutura necessaria para a producdo de espetaculos, CDs, DVDs,
livros e manifestaces artisticas ligadas a musica e a prestacdo artistica ou técnica dos cooperados;

II - comercializar, locar e distribuir CDs, DVDs, livros, instrumentos e acessorios musicais, quer sejam mercadorias ou
bens produzidos, beneficiados, fabricados sob encomenda ou adquiridos de terceiros, assim como também destinados a
produgdo de espetaculos e a prestacdo artistica ou técnica dos cooperados;

III - reunir artistas, professores e técnicos em atividades voltadas para a musica, para sua defesa socio-econdmico-
cultural, proporcionando-lhes condicOes para o exercicio de suas atividades e seu aprimoramento profissional;

IV — ministrar cursos, oficinas e semindrios para o aperfeicoamento e aprimoramento técnico-profissional de seus
cooperados, com e se for o caso estendé-los a outros artistas e ao publico em geral;

V - incentivar e promover, juntamente com drgao publicos ou privados, intercambio cultural entre seus associados e
grupos, artistas ou entidades de outra localidade, através de shows, cursos, oficinas, palestras, debates, festivais e
mostras de Musica, em sua area de acdo ou em lugares onde haja interesse pela producao musical da Cooperativa;

VI — promover a educacao e difusdo da doutrina Cooperativista e seus principios ao quadro social, bem como participar
de campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas.

§20°. Podera a Cooperativa, ainda, para completar seu objeto exercer as seguintes as seguintes atividades:

I - instalar uma escola profissionalizante para os cooperados, de curso técnico e material para execucdo dos servicos
prestados por esta Cooperativa;

II - realizar, em beneficio de cooperados interessados, seguros de vida coletivos de acidente de trabalho, plano de
saude e assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e plano de previdéncia privada complementar.

§30°, A Cooperativa atuara sem discriminacao politica, racial, religiosa ou social e ndo visara o lucro.

Art. 3°. Representando seus cooperados, a Cooperativa podera celebrar contratos com pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado.

§1°, Nos contratos celebrados a Cooperativa representara os cooperados individual ou coletivamente, agindo como sua
mandataria.

§20°, Os cooperados praticardao os atos que Ihe forem concedidos pela Cooperativa, individual ou coletivamente, havendo
obrigatoriedade de obediéncia aos termos do contrato celebrado.

Art. 4°, Todo relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange a organizagdo de seu trabalho, o
oferecimento ao publico, contratagdo dos seus servicos, recebimento de contraprestacdo devida e retorno das sobras



liquidas do exercicio de conformidade com a producdo de cada um, com respeito ao item 7 do artigo 4° da Lei n°
5.764/71, constituira ato cooperativo previsto em Lei.

CAPITULO III
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS COOPERADOS

Art. 5°. Podera ingressar na Cooperativa, salvo impossibilidade técnica, qualquer mdusico, produtor ou técnico
profissional ligado a musica que concorde com as disposigbes deste Estatuto e nao pratique outra atividade que possa
prejudicar ou colidir com os interesses da Cooperativa.

Paragrafo Unico. O niimero de associados ndo tera limite quanto ao méaximo, mas ndo podera, em hipdtese alguma,
ser inferior ao nimero de 20 pessoas fisicas, ndo sendo admitido o ingresso de pessoas juridicas.

Art. 6°. Para associar-se, o interessado preencherd a respectiva proposta de adesdo fornecida pela Cooperativa, e a
assinara com mais duas testemunhas para aprovacdo em Assembléia Geral, juntando-a a outros documentos exigidos
conforme Regulamento Interno e a declaragdo de que optou livremente por associar-se conforme normas constantes no
estatuto.

§10°, Aprovada sua proposta o candidato subscrevera as quotas-partes do capital nos termos e condicOes previstas neste
Estatuto, e juntamente com o Presidente da Cooperativa assinara o livro de matricula.

§20°. A subscricdo das quotas-partes do capital pelo candidato e a sua assinatura no Livro de Matricula complementam
sua admissdo na sociedade.

§30. Cumprindo o que dispde o caput deste artigo e os dois paragrafos anteriores, o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagbes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela
Cooperativa.

Art. 7°, S3o direitos do cooperado, independentemente do valor de sua participacao:

I - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratarem, ressalvados os casos
tratados no artigo 23;

II - propor ao Conselho Administrativo ou a Assembléia Geral medidas de interesse da Cooperativa;

III - votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo ou Fiscal da Cooperativa salvo se tiver estabelecido
relacdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que so readquirira tal direito apds aprovacdo, pela Assembléia Geral,
das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

IV - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;
V - realizar com a Cooperativa, individual ou coletivamente, as atividades que constituam o seu objeto;

VI - solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre os negdcios da Cooperativa e, no més que anteceder a realizacdo
da Assembléia Geral Ordinaria consultar, na sede da sociedade, os livros e documentos do balanco geral.

Art. 89, S3o deveres do cooperado:
I - executar os atos que lhe forem concedidos pela Cooperativa, obedecendo aos contratos celebrados em seu nome;

II - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de servigos
e encargos operacionais que forem estabelecidos;

III - cumprir as disposicoes da Lei, do Estatuto, respeitar as resolugdes regularmente tomadas pelo Conselho
Administrativo e as deliberagGes das Assembléias Gerais;

1V - satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente da
sua vida societaria e empresarial;

V - concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto, para a cobertura das despesas da
Cooperativa;

VI - manter atualizados seus dados pessoais e meios de contato.

§1°, O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do capital por ele
subscrito.

8§20, A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos da sociedade, em face de terceiros, perdura para
os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 99. As obrigacOes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade
como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da
abertura da sucessao.



Paragrafo Unico. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes ao
de cujus, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condigBes estabelecidas
neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 10. A demissdo do cooperado, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este
levada ao Conselho Administrativo em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado
pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O pedido de demiss3o de qualquer cooperado ndo podera ser negado sob nenhuma circunstancia.

Art. 11. A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude da infracao da Lei ou deste Estatuto, sera feita por
decisdo do Conselho Administrativo, depois de notificado o infrator; os motivos que a determinaram deverao constar do
termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§1°, Além de outros motivos, a Cooperativa devera eliminar o associado que:
I - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus objetos;
II - houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagGes por ele contraidas;

III - depois de advertido pelo Conselho Administrativo ou Fiscal, por escrito, voltar a infringir disposicao da Lei, deste
Estatuto, das Resolucdes ou das Deliberacdes da Cooperativa.

§29. No prazo maximo de 30 (trinta) dias a copia auténtica da notificagdo sera remetida ao interessado por medida que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§39, O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacdo, interpor
recurso, que tera efeito suspensivo, até a realizacao da primeira Assembléia Geral.

§49. Depois de lido, discutido e votado o recurso interposto, na Assembléia, a decisdo se dara por maioria simples.
Art. 12. A exclusdo do associado sera feita:

I - por morte da pessoa fisica;

II - por incapacidade civil ndo suprida;

III - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 13. Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado so tera direito a restituicdo do capital que
integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido registrados, nao lhe cabendo
nenhum outro direito.

§10°. A restituicdo de que se trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o
balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§2°, A administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital seja feita em parcelas iguais e
mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento.

§39. Ocorrendo demissGes, eliminagdes ou exclusGes de associados em nimero tal que as restituicdes das importancias
referidas no artigo possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§49. Os deveres dos associados perduram, para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela
Assembléia Geral, as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O capital social da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo tera limites quanto ao maximo e variara
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nao podera ser inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

§10°. O capital é subdividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

§20. A realizagdo ou restituicdo da quota-parte sera sempre escriturada no livro de matricula.



§3°, O numero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasido de sua admissdo nao
podera ser inferior a 1 (uma) quota-parte ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.

§49°, Para efeito de integralizacao das quotas-partes ou de aumento de capital social, podera a Cooperativa receber
bens, avaliados previamente por Perito por ela indicado, apés homologacdo em Assembléia Geral.

Art. 15. A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na integralizacdo ou no pagamento
das dividas contraidas em nome da entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembléia Geral dos cooperados é o 6rgdao supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, e tomara toda e qualquer decisdo sobre os negdcios relativos ao objeto, defesa e desenvolvimento da
Cooperativa, deliberagdes essas que vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§10°. A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente apds deliberacdes do Conselho Administrativo.

§209, Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais, apds uma solicitacdo nao atendida.

§30°. Nao podera votar ou ser votado na Assembléia geral o associado que tenha sido admitido apds sua convocacao.
Art. 17. Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

I - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacdo da Assembléia Geral", Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

II - o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua realizagdo, que sera, salvo
motivo justificado, sempre o da Sede Social;

III - a seqliéncia ordinal das convocacoes;
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V - o numero de associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de calculo de "quorum" de instalacdo e
apreciagao do critério de representacdo;

VI - a assinatura do responsavel pela convocagao.

§19. No caso de a convocacdo ser feita por associados, o Edital sera assinado no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros
signatarios do documento que a solicitou.

§209, Os Editais de Convocacao serao afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente freqlientadas pelos
associados, publicados em jornal e comunicado aos cooperados por circulares.

Art. 18. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira reunido, de 01 (uma) hora para a segunda e de 01 (uma) hora
para a terceira.

Art. 19. Ndo havendo "quorum" para a instalacdo da Assembléia convocada nos termos do artigo anterior, sera feita
nova convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Se ainda assim ndo houver "quorum" para sua instalacdo, sera admitida a intencdo de dissolver a
sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades determinadas por lei.

Art. 20. E da competéncia das Assembléias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, a eleicdo ou a destituicdo dos
membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da
entidade, podera a Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigdo
efetuar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21.- O "quorum" para instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:

I - 2/3 (dois tercos) do nimero de cooperados, em condicoes de votar, em primeira convocacao;
II - metade mais 1 (um) dos cooperados em segunda convocacgao;

III - minimo de 10 (dez) cooperados em terceira convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificacdo do "quorum" de que trata este artigo, o nimero de associados, em cada
convocacdo, contar-se-a por suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matricula, apostas no Livro de
Presenca.



Art. 22. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario da Cooperativa,
sendo por aqueles convidados a participar da mesa os ocupantes presentes de cargos sociais.

§1°, Na auséncia do Secretario da Cooperativa e de seu substituto, o Presidente convidard outro associado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

§20. A Assembléia Geral que ndo tiver sido convocada pelo Presidente, sera aberta pelo primeiro signatario do Edital do
Grupo de Cooperados e presidida e secretariada por cooperados escolhidos na ocasido.

Art. 23. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderao votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficardao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24. Na Assembléia Geral, em que for discutida a Prestacdo de Contas, o Presidente da Cooperativa, logo apds a
leitura do relatério do Conselho Administrativo, dos documentos contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votacao da matéria.

8§19, Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, demais membros do conselho de Administracdao e Fiscais
deixardo a Mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicdo da Assembléia para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§29°, O Cooperado indicado escolherd, entre os associados, um Secretario "ad-hoc" para auxilia-lo nas redacdes das
decisOes a serem incluidas na Ata, pelo Secretario da Assembléia.

Art. 25. As deliberagdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre assuntos constantes no Edital de
Convocacao.

§1°. Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembléia podera optar por voto secreto, atendendo-se entdo as
normas usuais.

§2°, O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de Ata circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos, pelos administradores e fiscais presentes, por uma comissdo de 10 (dez) associados,
designados pela Assembléia e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§39. As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes com direito
de voto, tendo cada associado presente direito a 1 (um) sé voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes,
conforme Inciso V do artigo 1094 do Cédigo Civil.

§49. Prescreve em 4 anos da data de sua realizagdo, acdo para anular as deliberagcGes da Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 26. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, devera ocorrer nos 3 (trés)
primeiros meses apds o término do exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da
ordem do dia:

I - prestagdo de contas do Conselho de Administracao, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatorio da gestdo;
b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura
das despesas da sociedade, com o parecer do Conselho Fiscal.

II - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura
das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatorios;

III - eleigdo, a cada 4 (quatro) anos, dos componentes do Conselho de Administragao e, anualmente, do Conselho
Fiscal e dos Representantes Delegados;

1V - a fixacdo do valor dos honorarios, gratificacdoes e cédula de presenga dos membros do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal;

V — quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 28.

§19. Os membros dos 6rgdos de Administracdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da votacdo das matéria referidas
nos incisos I e IV deste artigo.

§2°, A aprovacao do relatério, balanco e contas dos drgaos de Administracdo desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como infracdao da Lei ou deste Estatuto.



§309, As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples dos votos, observando-se o que
disp0Oe o paragrafo unico do artigo 28 deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 27. A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 28. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
I - reforma do estatuto;

II - fusdo, incorporacao ou desmembramento;

III - mudanca do objeto da sociedade;

IV - dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidantes;

V - contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para tornar validas as
deliberacdes de que trata este Artigo.

CAPITULO IX
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29. A Cooperativa sera administrada por um Conselho Administrativo composto por 8 (oito) membros com mandato
de 4 (quatro) anos, sendo obrigatério ao término do mandato, a renovagdo de no minimo 1/3 (um terco) de seus
componentes.

§19°. Os membros do Conselho, cujo periodo de mandato se inicia com sua posse no d6rgdo de administracdo,
designardo entre si sua primeira reunido, dentre os 6 (seis) que exercerdo as fungOes de Presidente, Secretario,
Tesoureiro e respectivos vices, sendo o 7° e o 8° intitulados Vogais.

§2°, Nao podem compor o Conselho Administrativo parentes entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral.

§39. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagées que contrairem
em nome da sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa
ou dolo.

§49°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles logrado
proveito.

§59. Os que participarem de atos ou operacao social em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 30. Sdo inelegiveis, além de pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§1°, O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualquer operacao tiver interesse oposto ao
da Cooperativa, ndo podera participar das deliberacdes que sobre tais operagdes versarem, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento.

8§29, Os componentes do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades anonimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§309. Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade, por seus dirigentes, ou representada
por associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de agdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 31. O Conselho Administrativo rege-se pelas seguintes normas:

I — reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo do
Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal;

II - deliberara validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes, reservando ao Presidente o exercicio do
voto de desempate;



III - as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho presentes.

§1°, Nos impedimentos do Presidente, assumira a sua posicdo o Vice-Presidente.

§20, Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho, devera o Presidente, ou os
membros restantes se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento.

8§39, Os escolhidos exercerdao o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

8§40, Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que sem justificativa, faltar a 3 (trés) reuniGes
consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 32. Ao Conselho Administrativo compete, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou
recomendacOes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas para operacionalizar a Cooperativa e controlar resultados.

§19. No desempenho das suas funcdes cabe ao Conselho Administrativo, entre outras as seguintes atribuicdes:

I - programar as operages e atividades, estabelecendo critérios de qualificacao e fixando quantificacdo, valores, prazos,
taxas, encargos e demais condigGes necessarias a sua efetivagdo;

IT - aplicar sang®es ou penalidades nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra a disposicdo da Lei, deste Estatuto
ou das regras de relacionamento com a sociedade que venham a ser expedidas em suas reunides;

III - deliberar sobre eliminagao ou exclusdo de cooperados;
IV — podera também convocar a Assembléia Geral;

V - fixar despesa de administracdo e custeio da Entidade bem como a fonte de recursos para cobertura em orgamento
anual;

VI - contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados e profissionais a servico da Cooperativa;
VII - julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisOes disciplinares;
VIII - fixar normas de disciplina funcional;

IX - contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria, para o fim e conforme o disposto no
art. 112 da Lei 5.764, de 19/12/71;

X - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacdo da Assembléia Geral;
XI - contrair obrigac0es, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

XII - zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislagdo
trabalhista e fiscal;

XIII - substituir, quando o interesse da sociedade o reclamar, o Presidente, o Vice-Presidente ou Secretario da
Cooperativa, designando entre si outro para o cargo;

XIV - indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos do numerario disponivel e fixar o limite
maximo que podera ser mantido em caixa;

XV - estabelecer as normas de controle, verificando, mensalmente, o minimo, o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operacles e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos.

§29. O Conselho Administrativo solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento do contador, para auxilia-lo
no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que apresente previamente projetos sobre questes
especificas.

8§39, As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo serdo baixadas em forma de Resolugdo ou Instrugdes e
constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa aprovadas em Assembléia Geral.

Art. 33.- Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
I - supervisionar as atividades da Cooperativa;

II - verificar frequentemente o saldo do caixa;

III - assinar os cheques bancarios juntamente com o Tesoureiro;

1V - assinar, juntamente com o Secretario ou outro conselheiro designado, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacOes;

V - convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo, bem como as Assembléias Gerais dos cooperados;

VI - apresentar as Assembléias Gerais dos cooperados: - relatdrio da gestdo. - balanco. - demonstrativos das sobras
apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e
parecer do Conselho Fiscal;



VII - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele.
Art. 34. Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - secretariar e lavrar as Atas das reunidoes do Conselho Administrativo e das Assembléia Gerais, responsabilizando-se
pelos livros, documentos e arquivos referentes;

II - assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, se for indicado
pelo Conselho.

Art. 35. Ao Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I - avaliar e providenciar os valores dos recursos financeiros e planejar os meios compativeis ao atendimento das
necessidades administrativas e operacionais;

II - fixar as regras de controle das operagOes e servicos da Cooperativa, verificando permanentemente suas condigdes
financeiras, bem como o desenvolvimento de seus negdcios e atividades em geral, o que fara por interferéncia e analise
pessoal de seus membros, bem como por meio de balancetes mensais, de andlise contabil e por demonstrativos
especificos.

Art. 36. Ao Vice-Presidente, Vice-Tesoureiro e Vice-Secretario, cabem substituir o Presidente, Tesoureiro e Secretario
nos seus impedimentos.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Art. 37. A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
sendo permitida apenas a reeleigdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§1°, Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 30 deste Estatuto, os parentes
dos diretores até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse grau.

§20°. O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
com a participacado de 3 (trés) de seus membros.

§1°, As reunides poderdo ser convocadas, ainda por qualquer dos seus membros, por solicitacggdo do Conselho
Administrativo ou da Assembléia Geral.

§2°, Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§309, As deliberagbes serdo por maioria simples de votos e constarao em Ata, lavrada no Livro préprio, lida, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 39. Ocorrendo trés ou mais faltas no Conselho Fiscal, o Conselho Administrativo ou o restante dos membros
convocara a Assembléia Geral, para o devido preenchimento.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacdes, atividades e servicos da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

I - conferir mensalmente o saldo dos numerarios existentes em caixa, verificando, também, se o0 mesmo esta dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho Administrativo;

II - verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao da Cooperativa;

III - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos do Conselho
Administrativo;

IV - verificar se as operacOes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
previsGes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V - certificar-se de que o Conselho Administrativo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
composicao;

VI - averiguar se ha reclamagbes dos associados quanto aos servicos prestados;

VII - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade, e se os compromissos sociais sdo atendidos
com pontualidade;

VIII - averiguar se ha problemas com empregados;

IX - certificar-se se ha exigéncias ou dever a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem
assim quanto aos 6rgdos do Cooperativismo;



X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se os inventarios periddicos
ou anuais sdo feitos com observancia de regras proprias;

XI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatdrio anual do Conselho Administrativo,
emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

XII - dar conhecimento ao Conselho Administrativo das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a
Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuicoes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de Administragdo a contratacdo de assessoramento técnico
especializado e valer-se dos relatdrios e informacgGes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta
da Cooperativa.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 41. A convocacdo de assembléias em que haja a realizacdo de eleicbes para o Conselho de Administracdo ou para o
Conselho Fiscal sera realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Art. 42, Os candidatos aos cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo apresentados em chapas compostas
por 8 (oito) sdcios para o Conselho de Administracdo e por 6 (seis) socios, 3 (trés) canditados a Efetivos e os 3 (trés)
outros para Suplentes, para o Conselho Fiscal, subscritas, no minimo, por 10 (dez) sécios no pleno gozo de seus direitos
sociais, sendo facultado aos apresentantes subscrever mais de 1 (uma) lista.

Paragrafo unico. Cada socio so podera concorrer a um cargo eletivo.

Art. 43. As listas, tratadas no artigo antecedente, deverdo se fazer acompanhar da declaragdo expressa de cada
canditado de que concorda com a inclusdo de seu nome naquela chapa e seu compromisso formal de, caso eleito,
assumir o mandato. Todos os candidatos deverdo, ainda, apresentar declaracdo de que ndo sdo impedidos por lei ao
acesso a cargos publicos ou eletivos, bem como de que ndo foram condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§109. As listas deverdo ser entregues e protocoladas na sede da Cooperativa com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da Assembléia Geral Ordinaria de eleigGes.

§20, Examinadas as listas pelo Conselho de Administracdo para efeito de verificacdo de enquadramento dos candidatos
e dos apresentantes nas disposicoes legais e estatutarias, serao as eventuais irregularidades imediatamente notificadas
aos candidatos, na pessoa do socio primeiro subscritor da lista impugnada, para que sejam possibilitadas as correcoes
ou substituidos os candidatos ou apresentantes impugnados até 5 (cinco) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria de
eleicoes.

§309, A posse dos eleitos dar-se-a na propria Assembléia Geral que os elegeu, no momento subsequente a apuracao.

CAPITULO XII
DOS FUNDOS, BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 44. A Cooperativa é obrigada a constituir:

I - o Fundo de Reserva destinado a reparar as perdas e atender ao desenvolvimento de sua atividade, constituido de
10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II - o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social destinado a prestacdo de assisténcia aos associados, seus
familiares e seus proprios empregados, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Paragrafo Unico. Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidas pelo respectivo Fundo
poderdo ser executados mediante convénios com entidades especializadas, oficiais ou nao.

Art. 45. Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balango do exercicio, revertem em favor
do Fundo de Reserva:

I - os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
II - os auxilios e doacOes sem destinacao especial.

Art. 46. O Balancgo Geral, incluindo o confronto da receita e despesa, sera levantado anualmente no dia 31(trinta e um)
do més de dezembro de cada ano.



Paragrafo (nico. Os resultados serdao apurados segundo a natureza das operagoes ou servigos.
Art. 47. As despesas da Cooperativa serao suportadas da seguinte forma:
I - os custos operacionais diretos e indiretos, pelos associados que participarem dos servigos que lhes deram causa;

II - os custos administrativos pelo seu rateio em partes iguais entre todos os associados quer tenham ou ndo usufruido
dos servigos da Cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da sociedade serdo levantadas separadamente.

Art. 48. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os Fundos Indivisiveis, serdo
rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais aos servigos usufruidos ou prestados a Cooperativa
no periodo, salvo deliberacdo diversa da Assembléia Geral.

Art. 49. As perdas de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertas com o saldo do Fundo de reserva.

Paragrafo unico. Se, porém, o fundo de reserva for insuficiente para cobrir as perdas referidas no artigo, estas serao
rateadas entre os associados, proporcionalmente ao valor das operagdes efetuadas pelo cooperado com a Cooperativa.

CAPITULO XIII
DOS LIVROS

Art. 50. A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I - Matricula;

II - Atas das Assembléias Gerais;

III - Atas do Conselho Administrativo;

IV - Atas do Conselho Fiscal;

V - Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;

VI - Outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo unico. E facultada a adocio de livros e folhas soltas ou fichas.

Art. 51. No livro de matricula os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo e devera constar:
I - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

II - a data de admissao, e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, de eliminagao e exclusao;

III - a conta corrente das quotas-partes do capital social.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO

Art. 52. A Cooperativa se dissolvera voluntariamente, salvo se o nimero minimo de 20 (vinte) associados se dispuser a
assegurar a sua continuidade, quando:

I - tenha se alterado a sua forma juridica;

II - o nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte), ou seu capital social minimo se tornar inferior ao
estipulado no "caput" do artigo 14 desse Estatuto, salvo se até a Assembléia Geral subseqliente realizada em prazo ndo
inferior a 6 (seis) meses, eles forem restabelecidos;

III - Pela paralisacdo das suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§10°. Quando a dissolucdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses previstas nesse artigo, a
medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

§2°, Na hipdtese de liquidagdo ou dissolucao da Cooperativa, os valores existentes no Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, bem como no Fundo de Reserva, serdo transferidos a Fazenda Nacional, tendo em vista a extingdo
do Banco Nacional de Crédito Cooperativista S/A, que teve suas atividades vinculadas ao Ministério da Economia,
Fazenda e Planejamento.



CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os fundos a que se referem os itens I e II do artigo 44 deste Estatuto s3o indivisiveis entre associados.
Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 55. As alteracOes estatutarias aprovadas em Assembléia ratificam atos praticados anteriormente.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2007.
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